
 

 

 

 

 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  ขยายรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

------------------------------------------------------------------------ 
 

ด้วยคณะอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ัง
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย  ตามข้อความในข้อ 6 และ ข้อ 12 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรือง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม  2543 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2546 )  ลงวันท่ี 24 เมษายน 2546  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน  ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2546  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกดังต่อไปนี้ 

 
1.ตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 

                         ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  จํานวน 1 อัตรา 
 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
         ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามความในข้อ 8 แห่งประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
3.วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

                   ผู้สนใจขอและย่ืนใบสมัครได้ท่ี  งานบุคลากร  สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  อาคาร 5  ชั้น  5  ตั้งแต่วันท่ี    16  มกราคม 2555  ถึง วันท่ี  15 กุมภาพันธ์ 2555  โดย
สามารถ Download ใบสมัครได้ท่ี  http://www.person.ku.ac.th/knows.html  
 
    4.เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 
                            4.1 ใบสมัครสอบตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการกําหนด  ซ่ึงผู้สมัคจะต้องกรอกข้อความและลงนาม
ด้วยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันบุคคล
นั้นการเซ็นชื่อเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกคร้ังต้องเหมือนกัน) 
                           4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด  1 ½ x 2 นิ้ว  ถ่ายคร้ังเดียวไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

  4.3 สําเนาปริญญาบัตร และใบคะแนน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียด 
  4.4  สําเนาทะเบียนบ้าน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  4.5 เอกสารอ่ืนซ่ึงแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับ

สมัครสอบ เช่นเอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน 
                          4.6 สําเนาเอกสารการเปล่ียนคํานําหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง) เช่น สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหย่า สําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแล้วจํานวน 1 ฉบับ 

4.7  คํารับรองของผู้รับรองซ่ึงไม่ใช่บิดา มารดา  สามี ภรรยา  พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จํานวน 3 
ท่านซ่ึงเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับท่ีคณะกรรมการกําหนด  ท้ังนี้หนึ่งใน
จํานวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจํา ไม่ต่ํากว่าระดับ 4 หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจต้องมี
ยศไม่ต่ํากว่าร้อยเอก พร้มท้ังสําเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง ซ่ึงลงนามสําเนาถูกต้อง  จํานวน 1 ฉบับ 

http://www.person.ku.ac.th/knows.html
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4.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฏหมาย พ.พ.ฉบับท่ี 16 (พ.ศ.2526) ซ่ึงออกมาไม่

เกิน 1 เดือน   นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร 
4.9  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43) 
4.10  หลักฐานแสดงประสบการณ์/ฝึกงาน (ถ้ามี) 
 

5.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ 
เม่ือประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
            รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันท่ี 20  กุมภาพันธ์ 2555  ทาง เว็ป
ไซด์  http://www.agro.ku.ac.th   
 
7. วิธีการสอบ 
                     วิธีการสอบ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
 
8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 และได้รับคะแนนรวมท้ังสิ้น
ไม่ต่ํากว่าร้อย 60 ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่าเป็นผู้สอบได้ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  16  มกราคม  2555 
 
 
                                                  (ลงนาม)     สุขเกษม  สิทธิพจน์ 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุขเกษม  สิทธิพจน์) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากร 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.agro.ku.ac.th/
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบท้ายประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ลงวันท่ี  16  มกราคม   พ.ศ.  2555 
ตําแหน่งที่ 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัด สํานักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในระบบใหม่ทดแทนการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย วุฒิปริญญาตรี ขั้น  11,910 บาท  จํานวน  1  อัตรา  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานท่ียากพอควร
เกี่ยวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอยาง  เช่น ทําหน้าท่ีในการติดต้ังเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ติดต้ังชุดคําสั่งสาํเร็จรูป ใช้ปรับปรุง แก้ไขแฟ้มข้อมูล เขียนชุดคําสั่ง ตาม
ข้อกําหนดของระบบงานท่ีได้วางแผนไว้แล้ ทดสอบความถูกต้องของคําสัง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ก.พ.อ. คือ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 

1.มีความรู้ความสามารถในงานวิทยาการคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2.มีความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษากฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. มีความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 
4.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  การคัดเลือกจะใช้วิธีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
 

1. โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 

  ก.ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
 ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น  ในข้อความหรือเรื่องราว 
หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้แนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะ
เป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน  หรือให้การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน  ซ่ึงเหมาะสมแก่การทดสอบ  
ความสามารถดังกล่าว                                                                             50      คะแนน 
  -ภาษาไทย 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย           50       คะแนน 
  ข ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง                              100       คะแนน 
           และความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์            50       คะแนน 
  ทดสอบภาษาอังกฤษ           50       คะแนน 
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2.โดยวิธีสอบสัมภาษณ์                100       คะแนน 
 
               ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาและ
ประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่นความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเร่ิมและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
  ท้ังนี้   โดยให้ผู้สมัครสอบเฉพาะภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตําแหน่งก่อนแล้ว ให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ  และได้
คะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 

   


